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Resumen

Objetivo: El presente trabajo tuvo por objetivo realizar una adaptación de 
la Escala de Motivación Académica (EMA) para su uso en la educación 
profesional en enfermería (EMA-Enf) y evaluar sus propiedades 
psicométricas. 
Materiales y métodos: Se realizó una adaptación a una versión en español 
de la EMA para su uso en el contexto de la educación profesional en 
enfermería. Se desarrolló un cuestionario estructurado y se aplicó a 447 
estudiantes de Licenciatura en Enfermería en Michoacán, México. Se 
realizó análisis factorial confirmatorio (AFC) para probar el ajuste de 
diferentes modelos derivados de la Teoría de la Autodeterminación (TAD). 
Se utilizó el software SPSS para la gestión de base de datos y software R, 
para la estimación de los modelos considerando la naturaleza ordinal de los 
ítems. Se evaluó la consistencia interna a través de los Coeficientes α y ω. 
Resultados:  En el AFC se observó que el modelo de siete factores 
correlacionados propuesto en la TAD logra el mejor ajuste (χ2= 951.88 p< 
0.001, CFI= 0.927, RMSEA= 0.065, SRMR= 0.072). Los siete factores 
tuvieron consistencia interna aceptable (Coeficiente α con un rango entre 
0.624 y 0.746; y el Coeficiente ω entre 0.719 y 0.896). 
Conclusión: La Escala EMA-Enf puede ser una propuesta viable en 
la investigación y práctica educativa relacionada con la formación de 
profesionales de la enfermería.
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Abstract

Objective: The present work carries out an adaptation of the Academic 
Motivation Scale (EMA) to be  used in professional nursing education 
(EMA-Enf) and to evaluate its psychometric properties. 
Materials and method: An adaptation to a Spanish version of the EMA 
was made for its use in the context of professional nursing education. 
A structured questionnaire was developed and applied to 447 Nursing 
undergraduate students in Michoacán, Mexico. Confirmatory factor 
analysis (CFA) was performed to test the fit of different models derived 
from Self-Determination Theory (SDT). SPSS software was used for 
database management and R software for model estimation considering the 
ordinal nature of the items. The internal consistency was evaluated through 
the Coefficients α and ω. 
Results: In the AFC, it was observed that the model of seven correlated 
factors proposed in the SDT achieves the best fit (χ2= 951.88 p< 0.001, 
CFI= 0.927, RMSEA= 0.065, SRMR= 0.072). The seven factors had 
acceptable internal consistency (Coefficient α with a range between 0.624 
and 0.746; and the Coefficient ω between 0.719 and 0.896). 
Conclusion: The EMA-Enf Scale can be a viable proposal in educational 
research and practice related to professional nursing education.

Keywords: Motivation; Education, nursing; Psychometrics.
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Introducción

La formación de recursos humanos en salud, es un tema muy 
importante para la salud pública y el desempeño de los sistemas 
de salud, con miras hacia la búsqueda por alcanzar la Cobertura 
Universal de Salud1. En México, como en diversos países de 
Latinoamérica, se han identificado oportunidades en mejorar 
la cantidad, disponibilidad y competencias de los recursos 
humanos en el Sistema de Salud, evidenciando la necesidad 
del fortalecimiento de los programas educativos de estos tan 
importantes recursos2,3,4.

En las instituciones educativas formadoras de recursos humanos 
para la salud, un aspecto muy importante a evaluar durante el 
ingreso y formación de los estudiantes es su motivación, ya que 
es un factor que puede incidir en su permanencia, desempeño 
académico, desarrollo de competencias, egreso y titulación 
y, por ende, la calidad de práctica profesional en el campo 
laboral. Se ha publicado evidencia que sustenta esta afirmación 
en diversas profesiones de la salud5,6.7.

En el tema particular del egreso y titulación de profesionales de 
la salud en México, en el caso de la formación profesional en 
Enfermería, para el 2021 se tuvo una tasa de 600.3 egresos x 
1000 ingresos y una tasa de 780 titulados x 1000 egresos8. Para 
éste profesional sanitario, se han identificado varios factores 
que pueden incidir en la tasa de egreso incluyendo el sexo, edad, 
estado civil, nivel socio-económico, orientación vocacional, 
fuente de financiamiento, vocación, hábitos de estudio, salud 
mental, motivación académica, y satisfacción9,10,11,12. Sin 
embargo, al igual que en otras profesiones de la salud13, en 
nuestro país y otros países de la región, son escasos los estudios 
que se han publicado en explorar con continuidad este tema y 
que estén enfocados en evaluar e implementar estrategias que 
permitan incidir en éstos factores, por lo que este campo de 
investigación es una oportunidad importante.

Adentrándose en el tema particular de la motivación, esta 
puede considerarse como un factor que puede ayudar a explicar 
el comportamiento humano para invertir un esfuerzo por 
satisfacer sus necesidades. En éste tema, hay que mencionar 
la conocida Teoría de la motivación humana de Maslow, que 
establece una jerarquía de diferentes tipos de necesidades 
en el siguiente orden: fisiológicas, de seguridad, sociales, de 
autoestima y autorrealización14. Se han desarrollado diversas 
teorías para explicar los factores y mecanismos que influyen 
en la motivación para adoptar o realizar un comportamiento. 
Estas teorías se han agrupado en tres grandes categorías: 
teorías homeostáticas, que buscan explicar la motivación 
como un mecanismo por mantener el equilibrio en las 
condiciones fisiológicas y la mente; las teorías de los incentivos 
(hedonismo), que buscan explicar la motivación como un 
proceso basado en la búsqueda de obtener un beneficio, como 
puede ser económico, de reconocimiento social, de un logro, 
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o de poder; y teorías cognoscitivas, que buscan explicar la 
motivación tomando en cuenta la percepción y cogniciones del 
individuo en cuanto a sí mismo y su entorno social, incluyendo 
los beneficios percibidos por realizar determinada acción15.

La Teoría de la Autodeterminación (Self-Determination Theory, 
SDT), identifica tres tipos de motivación que pueden favorecer 
que una persona adopte un comportamiento y que están 
ubicados en un contínuo que depende de su autodeterminación 
(Amotivación - Motivación Extrínseca - Motivación 
Intrínseca), reflejando en qué grado dicho comportamiento es 
voluntariamente adoptado y está en sintonía con sus intereses. 
La amotivación es un estado de ausencia de volición e intención 
de adoptar una actividad; la motivación extrínseca implica que 
la actividad es adoptada por norma o valor social; y motivación 
intrínseca implica que la actividad es adoptada por satisfacción 
y placer16,17. Además, se han propuesto tres diferentes niveles 
de motivación extrínseca y tres de motivación intrínseca18.  

En el campo de la motivación en el ámbito académico, la Teoría 
de la Autodeterminación permitió el desarrollo de la Escala de 
Motivación Académica (EMA)19, que se ha probado y aplicado 
en la práctica e investigación en diversos ámbitos y niveles 
educativos20,21,22, incluyendo el campo de los recursos humanos 
en salud23,24,25. Un trabajo publicado analizó una adaptación 
de ésta escala aplicándola en estudiantes de enfermería 
identificando la validez factorial y de consistencia interna de 
la escala; sin embargo, no reportó la adaptación de los ítems 
además de realizarse en el idioma portugués26. 

El presente estudio tiene por objetivo realizar una adaptación 
de la versión en español de la EMA para el contexto de 
la educación en licenciatura en enfermería y analizar sus 
propiedades psicométricas.

Materiales y métodos

Se realizó una adaptación a la versión en español de la Escala 
de Motivación Académica (EMA) para su uso en la educación 
profesional en enfermería y se denominó EMA-Enf. Esta escala 
incluyó 28 ítems sobre razones del estudiante para estudiar la 
Licenciatura en Enfermería, los cuales se evalúan a través de 
una escala tipo Likert con 7 opciones de respuesta para evaluar 
el grado de acuerdo del participante: “nada en absoluto” (=1), 
“muy poco” (=2), “poco” (=3), “medio” (=4), “bastante” (=5), 
“mucho” (=6), y “totalmente” (=7). Asimismo, se diseñó un 
cuestionario estructurado en el que se incluyeron ítems para 
explorar variables demográficas, y los 28 ítems de la EMA-Enf. 
El cuestionario fue entregado a los participantes del estudio de 
forma impresa para ser llenado por ellos.

Los participantes fueron seleccionados en base a los siguientes 
criterios de inclusión: 1) ser estudiante vigente de Licenciatura 
en Enfermería; y 2) estar en el primer semestre de la carrera. Se 
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seleccionaron sólo estudiantes de primer semestre para poder 
realizar un diagnóstico oportuno y tener un mejor seguimiento. 
Participaron un total de 447 estudiantes de la Licenciatura 
en Enfermería de la Facultad de Enfermería, Universidad 
Michoacana de San Nicolás de Hidalgo (UMSNH), 
durante el año 2019. Los participantes fueron reclutados 
a través de la realización de un evento académico en las 
instalaciones escolares. La tabla 1 muestra las características 
sociodemográficas principales de los participantes.

Tabla 1. Características sociodemográficas de los participantes 
(n=447)

del modelo con mejor ajuste en el AFC. El Coeficiente ω se 
calculó con base en las cargas factoriales obtenidas en este 
análisis.

Se utilizó el programa SPSS 25 para la captura y gestión de 
la información recopilada, el análisis de imputación de datos 
faltantes y algunos análisis descriptivos. Para realizar el AFC 
se utilizó el programa RStudio, utilizando los paquetes psych, 
semTools, lavaan y semPlot29,30,31,32.

Este trabajo forma parte del proyecto de investigación 
“Intervención educativa para la promoción de la salud, control 
del estrés y prevención de adicciones” realizado en estudiantes 
de enfermería. El protocolo de investigación fue aprobado 
por la Comisión de Investigación y Bioética de la Facultad de 
Enfermería de la Universidad Michoacana de San Nicolás de 
Hidalgo (Número de aprobación: CIB/FacEnf/044/2019). Los 
participantes otorgaron su consentimiento de forma verbal.

Resultados

Análisis descriptivo de los puntajes de los ítems

En la tabla 2 se muestra las medias, desviaciones estándar y 
medidas de forma para cada uno de los ítems de la EMA-Enf.  

Análisis Factorial Confirmatorio (AFC) y consistencia interna

Los resultados del ajuste del AFC para los modelos analizados 
se muestran en la tabla 3. Los resultados muestran que el 
mejor ajuste se logra con el modelo propuesto de siete factores 
correlacionados para la EMA-Enf (c2= 951.88 p< 0.001, CFI= 
0.927, RMSEA= 0.065, SRMR= 0.072). Además, el análisis 
de índices de modificación sugirió agregar las covarianzas 
entre los errores de los ítems e4-e25 y e6-e13, con lo cual se 
logró mejorar el ajuste del modelo (c2= 895.43 p< 0.001, CFI= 
0.933, RMSEA= 0.062, SRMR= 0.071).

En la figura 1 se reportan las cargas factoriales y errores 
obtenidos para el ajuste en el AFC del modelo de siete factores 
correlacionados. Las cargas factoriales estuvieron en un rango 
entre 0.411 y 0.966.  En la tabla 4 se reportan los resultados 
obtenidos para el cálculo de consistencia interna en cada 
uno de los factores. Se obtuvieron resultados favorables ya 
que el Coeficiente α estuvo en un rango entre 0.624 y 0.746, 
mientras que el Coeficiente w estuvo entre 0.719 y 0.896. 
En esta tabla también se presentan las correlaciones entre los 
factores obtenidas en el AFC, las cuales fueron positivas para 
los factores de motivación extrínseca e intrínseca, estando en 
un rango entre 0.336 y 0.983, mientras que las correlaciones 
con el factor Amotivación fueron en su mayoría negativas, en 
un rango entre -0.496 y 0.069.
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Variable demográfica Media o Frecuencia
Edad en años, M (DE) 18.6 (1.2)

Sexo, n (%)
  Mujer 362 (81.0)
  Hombre 85 (19.0)

Estado civil, n (%)
  Soltero(a) 432 (96.6)
  Casado(a) 6 (1.3)
  Divorciado(a) 2 (0.4)
  Unión libre 7 (1.6)
  
Empleo, n (%)
  No 334 (74.7)
  Sí 113 (25.3)

Fuente: Elaboración propia

La información de los cuestionarios fue capturada en software 
estadístico. Para el análisis de datos, primero se realizó 
una imputación de los valores faltantes en la base de datos. 
Posteriormente, se realizó un análisis descriptivo de los ítems 
incluyendo, media, desviación estándar, y medidas de forma 
(coeficientes de asimetría y curtosis). Se realizó Análisis 
Factorial Confirmatorio (AFC) para probar diferentes modelos 
relacionados con la Teoría de la Autodeterminación, incluyendo 
el modelo de siete factores correlacionados propuesto por 
la EMA (figura 1). Para realizar el AFC se utilizó el método 
de estimación basado en el cálculo de cuadrados mínimos 
ponderados con media y varianza ajustadas (WLSMV o 
Weighted Least Square Mean and Variance), el cual considera 
la naturaleza ordinal de los ítems28. Como índices de ajuste 
se obtuvieron el estadístico chi-cuadrado (χ2); el CFI 
[Comparative Fit Index] con criterio de ajuste aceptable > 0.90; 
el RMSEA [Root Mean Square Error of Approximation] con 
criterio de ajuste aceptable < 0.080; y el SRMR [Standardized 
Root Mean Square Residual] con criterio de ajuste aceptable 
< 0.080. Se probó el efecto de liberación de parámetros 
(covarianzas entre los errores de los ítems identificadas por 
mejor índice de modificación) en el modelo de siete factores. 
Adicionalmente, se evaluó la consistencia interna a través del 
Coeficiente α y el Coeficiente w para cada uno de los factores 
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Tabla 2. Análisis descriptivo de los ítems de la EMA-Enf
No. Ítem M DE Asimetría Curtosis
1 Porque sin el título de Lic. Enfermería no encontraré un trabajo bien pagado 4.04 1.924 0.04 -0.96
2 Porque encuentro satisfacción y me gusta aprender cosas nuevas 6.29 0.95 -1.30 1.38
3 Porque la educación me prepara mejor para hacer carrera después 5.83 1.30 -1.26 1.38
4 Porque me permite comunicar mis ideas a los otros, y me gusta 5.19 1.37 -0.44 -0.35
5 Sinceramente no lo sé; tengo la sensación de perder el tiempo aquí 1.31 0.95 3.91 16.25
6 Porque me agrada ver que me supero a mí mismo en mis estudios 6.42 1.01 -2.37 7.51
7 Para demostrarme a mí mismo que puedo sacar el título de Lic. en Enfermería 6.23 1.24 -1.85 3.22
8 Para tener después un trabajo de más prestigio y categoría 5.15 1.61 -0.69 -0.20
9 Por el placer que tengo cuando descubro cosas nuevas desconocidas 5.79 1.21 -0.96 0.64
10 Porque me permitirá escoger un trabajo en la rama de la Enfermería que me guste 6.05 1.24 -1.48 2.15
11 Por el placer que me produce leer escritores interesantes 4.18 1.47 -0.05 -0.34
12 Antes estuve animado, pero ahora me pregunto si debo continuar 1.78 1.56 2.21 3.97
13 Porque me permite sentir el placer de superarme en alguno de mis logros personales 6.31 1.03 -1.75 3.29
14 Porque tener éxito y aprobar en la Facultad me hace sentirme importante 5.19 1.62 -0.77 -0.10
15 Porque quiero llevar una vida cómoda más adelante 5.52 1.51 -1.06 0.66
16 Por el placer que me produce saber más sobre temas que me atraen de Enfermería 6.20 1.00 -1.50 3.04
17 Porque me ayudará a realizar mejor la profesión de Enfermería 6.26 1.00 -1.59 3.09
18 Porque me gusta sentirme completamente absorbido por lo que han escrito algunos autores de Enfermería 4.63 1.48 -0.30 -0.27
19 No sé bien porqué vengo a la Facultad, y sinceramente, “me importa un rábano” 1.18 0.76 4.78 24.10
20 Por el gusto que me produce realizar las actividades escolares difíciles 4.42 1.55 -0.24 -0.45
21 Para demostrarme a mí mismo que soy una persona inteligente 5.57 1.52 -1.15 0.94
22 Para ganar un salario mejor en el futuro 5.35 1.56 -0.89 0.18
23 Porque los estudios me permitirán continuar aprendiendo muchas cosas que me interesan sobre la Enfermería 6.25 1.04 -1.57 2.66
24 Porque creo que más años de estudio aumentan mi preparación profesional 5.95 1.28 -1.40 1.90
25 Por la gran emoción que me produce la lectura de temas interesantes de Enfermería 5.26 1.36 -0.52 -0.20
26 No lo sé; no llego a entender que estoy haciendo en la Facultad de Enfermería 1.25 0.91 4.38 20.17
27 Porque la Facultad de Enfermería me da satisfacción personal cuando intento sacar buenas notas en mis estudios 5.43 1.44 -0.94 0.65
28 Porque quiero demostrar que puedo aprobar y tener éxito en mis estudios de Lic. en Enfermería 6.36 1.10 -2.11 4.88

Fuente: Elaboración propia

Tabla 3. Resultados de índices de ajuste obtenidos con el AFC para diferentes modelos de la EMA-Enf
Modeloa χ2 gl CFI RMSEA SRMR

1 Factor
Modelo unidimensional
(excluyendo los ítems de AMOT)

1702.46*** 252 0.812 0.114 0.095

1 Factorx
Modelo unidimensional
(incluyendo los ítems de AMOT)

2399.29*** 350 0.759 0.115 0.129

2 Factores
1ME - 1MI

1573.84*** 251 0.829 0.109 0.092

3 Factores
AMOT - 1ME - 1MI

1635.04*** 347 0.849 0.091 0.099

4 Factores
3ME - 1MI

1047.54*** 246 0.896 0.085 0.074

5 Factores
AMOT - 3ME - 1MI

1144.45*** 340 0.905 0.073 0.080

6 Factores
3ME - 3MI

835.85*** 237 0.923 0.075 0.066

7 Factores 
AMOT – 3ME - 3MI

951.88*** 329 0.927 0.065 0.072

7 Factores 
AMOT – 3ME - 3MI
Covarianzas entre errores:
e4-e25 / e6-e13

895.43*** 327 0.933 0.062 0.071

a1ME: Se unen los ítems de los tres factores de motivación extrínseca en un factor. 
 1MI: Se unen los ítems de motivación intrínseca en un factor.
 3ME: Se conservan los tres factores de motivación extrínseca.
 3MI: Se conservan los tres factores de motivación intrínseca.
*p < 0.050; **p < 0.010; ***p < 0.001
Fuente: Elaboración propia
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Tabla 4. Consistencia interna y correlaciones entre los factores obtenidas en el AFC del modelo de siete factores

Consistencia interna Correlaciones entre factoresc

Factora Coeficiente α Coeficiente ωb 1 2 3 4 5 6 7
1 MI-Est 0.695 0.741 1
2 MI-Log 0.624 0.758 0.684 1
3 MI-Con 0.700 0.791 0.764 0.859 1
4 ME-RId 0.650 0.719 0.868 0.867 0.983 1
5 ME-RInt 0.729 0.804 0.593 0.936 0.649 0.804 1
6 ME-RExt 0.746 0.786 0.336 0.456 0.388 0.635 0.727 1
7 AMOT 0.685 0.896 -0.217 -0.330 -0.496 -0.475 -0.200 0.069 1

aMI-Est: Motivación intrínseca, experiencias estimulantes; MI-Log: Motivación intrínseca, Logros; MI-
Con: Motivación intrínseca, Conocimiento; ME-Rid: Motivación extrínseca, regulación identificada; ME-
RInt: Motivación extrínseca, regulación introyectada; 
ME-Ext: Motivación extrínseca, regulación externa; AMOT: Amotivación.
bCoeficiente omega calculado con base en las cargas factoriales obtenidas en el modelo de siete factores 
correlacionados (sin covarianzas entre errores)
cCorrelaciones entre los factores obtenidas en el modelo de siete factores correlacionados (sin covarianzas 
entre errores).
Fuente: Elaboración propia

Figura 1. Análisis Factorial Confirmatorio para el modelo de 
siete factores correlacionados de la EMA-Enf

Fuente: Elaboración propia

obtuvo los mejores ajustes en el AFC, además de coeficientes 
de consistencia interna (α y ω) aceptables en cada uno de los 
factores. Otros trabajos publicados también han obtenido 
resultados similares, confirmando ésta estructura factorial 
en el contexto de la educación en profesiones de la salud23,24. 
Sin embargo, en el caso de trabajos realizados en el campo 
de la formación de profesionales en enfermería, sólo un 
trabajo previo logró comprobar un modelo de tres factores 
correlacionados (AMOT – ME – MI)26, por lo que el resultado 
obtenido en este trabajo podría considerarse una contribución 
importante en éste campo.

Como posibles propuestas a la mejora de la EMA, derivado del 
análisis de los resultados obtenidos con los diferentes modelos 
propuestos en el AFC, se identifica que podría cuestionarse la 
inclusión del factor Amotivación. En el modelo de siete factores 
se observa que su inclusión, aunque mejoró ligeramente el 
CFI y el RMSEA, incrementó el χ2 y el SRMR. Asimismo, 
las estadísticas descriptivas de algunos ítems de este factor 
muestran poca capacidad de discriminación (distribuciones 
altamente leptocúrticas). Adicionalmente cabe mencionar que 
la inclusión del factor Amotivación en el modelo y en la escala 
implica el uso de ítems inversos, los cuales recientemente se 
ha sugerido no utilizarlos33.  

Finalmente, como fortalezas del estudio, se puede mencionar 
que se realizaron abordajes de análisis de datos recomendados 
en la literatura reciente en el ámbito de la investigación 
psicométrica, en particular en el AFC, incluyendo un método 
de estimación que considera la naturaleza ordinal de los 
ítems28. Como oportunidades de investigación para estudios 

Discusión

Este estudio permitió contribuir con evidencia de validez y 
confiabilidad de la EMA-Enf. Principalmente se identificó 
que se cumple con el modelo de siete factores correlacionados 
que corresponde a la Teoría de la Autodeterminación y se ha 
propuesto en la literatura para la EMA, ya que este modelo 
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posteriores se identifica el evaluar la relación de la EMA-
Enf con otras escalas como parte de análisis de validez de 
constructo y criterio; además de realizar otras aproximaciones 
de evaluación de la confiabilidad. Otras oportunidades de 
investigación son la evaluación de invarianza de la medición 
en función de variables demográficas y sociodemográficas, así 
como el análisis de baremación que permita la interpretación y 
comunicación en la evaluación de la motivación en estudiantes 
de enfermería.

Conclusiones

Escala de Motivación Académica adaptada para su uso en 
la educación profesional en Enfermería (EMA-Enf) puede 
ser una propuesta viable en la evaluación de la motivación 
estudiantil, ya que en este estudio se presenta evidencia 
de validez basada en la estructura interna y evidencia de 
consistencia interna de los siete factores propuestos por la 
Teoría de la Autodeterminación. Sin embargo, se identifica 
como oportunidad el uso de otras aproximaciones de 
evidencia de validez y confiabilidad.  El uso de esta escala 
puede ser importante al ingreso y durante la formación de los 
profesionales en Enfermería.
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